2024 YILI VAIZLIK GIRiS SINAVI SONUCU BASARILI OLAN ADAYLARIN ATAMALARINA
ESAS DUYURU
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Diyanet igleri Bagkanh@i “Vaizlik, Kuran Kursu Ogreticiligi, imam-Hatiplik ve Miiezzin Kayyimlik
Kadrolarina Atama ve Bu Kadrolarin Kariyer Basamaklarinda Yikselme Yénetmeligi’nin 7 nci
maddesine istinaden teskilatimizda acgik bulunan vaiz kadrolarina atama yapmak Uzere
09.11.2024 tarihinde yapilan yazili ve 16.12.2024-20.12.2024 tarihleri arasinda yapilan sozli

sinav sonucu basaril olanlarin atama igslemleri asagida belirtilen esaslara gore yapilacaktir:

. Adaylarin, tercih islemlerini 30.07.2025 tarihinden 11.08.2025 tarihi Pazartesi giinii saat
23.55'e kadar https://dibbys.diyanet.gov.tr adresinde yer alan “Sinav islemleri” menisiinden
yapmalari gerekmektedir.

. Adaylar ilan edilen yerler arasindan 15 tercihte bulunabileceklerdir.

. Adaylar vaiz, vaiz (ADRB) veya cezaevi vaizi Unvanlarinda tercihte bulunabileceklerdir.

Vaiz, vaiz (ADRB) veya cezaevi vaizi olarak atanacak kadin ve erkek personelden her biri
kendilerine ayrilan kategoriden tercihte bulunacaklardir.

. Adaylar tercih digi segenek olarak;

5.1. “Re'sen yerlestirilerek atanmayi kabul ediyorum”
5.2. “Re'sen yerlestirilerek atanmayi kabul etmiyorum” seceneklerinden birini
mutlaka igaretleyeceklerdir.
Tercihlerine yerlestirlemeyen adaylardan “Re'sen yerlestirilerek atanmayi kabul ediyorum”
secenegini isaretleyenler ilan edilen goérev yerlerinden bos kalan yerlere bilgisayar kurasi ile
yerlestirileceklerdir.
“‘Re'sen yerlestirilerek atanmayi kabul etmiyorum” segenegini isaretleyen adaylardan
tercihlerine yerlesemeyenler ile hi¢ tercih yapmayanlar;
7.1. Vaiz olarak atanma haklarindan feragat etmis sayilacaklardir.
7.2. Bu kisilerden daha sonra vaiz olarak atanmak isteyenlerin, meri mevzuat
hakumleri cercevesinde yeniden vaizlige giris sinavina girmeleri gerekmektedir.
Tercihleri dogrultusunda yada re’sen yer tespiti yapilan personelden mazereti bulunanlarin
(saglik, aile birligi, engellilik, egitim, sehit ve gazi yakinhdi ve diger mazeretler dahil) Vaizlikten
feragat ettiklerine dair dilekgelerini 15.08.2025 tarihine kadar Baskanhgimiz Atama | Daire
Baskanligina gondermeleri gerekmektedir. Bu kapsamda olup atandigi gorev yerine
baslayan personel, asgari hizmet siiresini (3 yil) tamamlamadan higbir nedenle nakil
talebinde bulunamayacaktir.
Vaiz kadrolarina ilk defa atananlar, bulunduklari Gnvanda (3 yil) ¢alisma suresini
tamamlamadik¢a yurt diginda gorevlendirilemeyeceklerdir.

. Baskanlik¢a agilan kurslara devam edenler ile halen yurt disinda gegici sureli din gorevlisi
olarak gérev yapanlarin atandiklari takdirde (2 ay) igerisinde goérev yerlerine baglamamalari
halinde atama onaylari iptal edilecektir. Vaiz olarak atanma hakkindan feragat ederek yurt
disindaki gorevlerine veya ilgili kurslara devam etmek isteyenlerin, feragat dilekgelerini
15.08.2025 tarihi mesai bitimine kadar Baskanligimiz insan Kaynaklari Genel Midurliigi
Atama | Daire Bagkanligina gondermeleri gerekmektedir.




11. Adaylarin tercihlerine gore yerlegtiriime islemi, yazili ve s6zlu sinavlarin aritmetik ortalamasi
alinarak yapilacaktir. Bunda esitlik olmasi halinde sirasiyla,
11.1. Yazili sinav puani yuksek olana,
11.2. Hizmet suresi fazla olana,
11.3. Dogum tarihi 6nce olana 6ncelik verilerek yapilacaktir.

12. Vaizlik yer tespiti ve tercih ile ilgili hususlar hakkinda https://www.diyanet.gov.tr web adresinden
yapilan duyuru disinda ilave bir tebligat yapilmayacak, adaylara ayrica bir bilgi veya belge
gonderilmeyecektir.

13. Yer tespiti islemleri ile ilgili (0 312 295 78 15-16) numaral telefonlardan bilgi alinabilecektir.
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